Tajékoztatd belsd visszaélés-bejelentési rendszerrsl

amely késziilt az INETON Kft. (székhelye: 1211 Budapest, Weiss Manfréd at 5-7. BY. Ep) fog-
lalkoztaténak a panaszokrol, a kézérdekt bejelentéseked], valamint a visszaélések bejelentésével
osszefuggo szabalyokrol sz6l6 2023. évi XXV, térvény (a tovabbiakban Panasztérvény) 25.§-aban
foglalt tajékoztatast kotelezettségének teljesitése érdekében.

1. A bejelentések targya

A foglalkoztatonal 1étrehozott belsé visszaélés-bejelentési rendszerben a jogellenes vagy jogellenes-
nek feltételezett cselekményre vagy mulasztisra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciot
lehet bejelenteni.

Példak a teljesség igénye nélkiil, hogy milyen visszaélések bejelentésére keriilhet sor:

® munkahelyi visszaélés: csalds, pénzmosas, megvesztegetés, kenépénz,

® munkahelyi megtorlas, munkaviszony megszintetés, fizetés megvonas, be nem jelen-
tett foglalkoztatas, kényszermunka,
torvénybe litk6z6 munkabiztonsagi korulmények vagy kornyezetvédelmi visszaélés,
zaklatas, diszkriminacio, rasszizmus, szexualis zaklatis, fenyegetés, megfélemlités,
tisztességtelen palyazat, verseny,
tisztességtelen szerzGdéses feltételek,

tzleti, szakmai titok megsértése.

2. Bejelentésre jogosult személyek:

A bejelentésre jogosult személyek korét a Panasztorvény 20.§ (2-3) bekezdései tartalmazzak. Esze-
rint bejelentésre jogosult példaul a foglalkoztaté munkavallaldja, volt munkavallal6ja, tagja, részvé-
nyese, illetve a foglalkoztatéval szerzGdéses kapcsolatban allé vallalkozd, alvallalkozoé, beszallitd,
illetve megbizott iranyitasa alatt allé személy, a foglalkoztatonal tevékenységet végzo gyakornok és
onkéntes.

3. A bejelentés megtétele:

A bejelent6 a bejelentését irasban vagy szoban teheti meg. A szébeli bejelentést telefonon vagy
személyesen lehet megtenni a 9. pontban foglalt elérhetSségeken.

4. A bejelentése kivizsgalasa illetSleg a kivizsgalas mell6zése

A foglalkoztato a bejelentésben foglaltakat a leheté legrovidebb idén beliil, de legfeljebb a bejelen-
tés beérkezésétSl szamitott harmine napon belil Bejelentésvédelmi referense tjan kivizsgalja. A
30 napos hataridé meghosszabbitisanak kilonosen indokolt esetben, a bejelentd egyidejd tajékoz-
tatasa mellett van helye.

A foglalkoztato a bejelentés kivizsgalisit mell6zheti, ha
a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,
b) a bejelentést nem az erre jogosult személy tette meg,
c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve
d) a kozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes sze-
mély, illetve jogi személy jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna
aranyban.



5. Intézkedések a visszaélések orvoslasara

A bejelentés kivizsgalasa soran a foglalkoztatonak vizsgalnia és értékelnie kell a bejelentésben fog-
laltak helytallosagat, és intézkednie kell a bejelentés szerinti visszaélések orvoslasa irant.

6. A bejelentd tajékoztatasa a bejelentést kovetSen

A foglalkoztaté fiiggetlen Bejelentévédelmi referense irdsban tijékoztatja a bejelent6t a bejelentés
kivizsgalasarol vagy annak mell6zésérdl és a mellézés indokardl, a bejelentés kivizsgalasanak az
eredményérol, a megtett vagy tervezett intézkedésekrSl. Az irasbeli tajékoztatis mellézhetd, ha a
belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetSje a bejelentSt széban tijékoztatta, aki a tajékozta-
tast tudomasul vette.

7. Adatkezelési szabalyok

A bejelentd személyazonossagat — ha az annak megallapitisahoz szitkséges adatokat megadja — a
vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kell kezelni. A belsS visszaélés-bejelentésben kezelt
személyes adatok kezelésérdl a foglalkoztato kulon adatkezelési tajékoztatot készitett.

8. A visszaélést bejelentSk védelme

A visszaélést bejelentSk védelmére a Panasztorvény 41-49.§-ai alkalmazandok. Ezek alapjan min-
den, a bejelent szamara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszerd megtétele miatt keril
sor és amelyet a bejelent6 jogviszonyaval vagy kapcsolataval osszefiiggésben valdsitanak meg, jog-
ellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszer(i lenne.

A bejelentSk védelmére vonatkozé jogok csak a jogszerlien és johiszemlien megtett bejelentésre
vonatkoznak. A rosszhiszemi bejelentSt nem illetik meg a Panasztorvényben irt bejelentévédelmi
jogok. A bejelentés nem valdsithat meg blincselekményt vagy szabalysértést. A bejelentés megtéte-
lekor a bejelentonek figyelemmel kell lenni a rigalmazas és a becstiletsértés szabalyaira.

9. A bejelentések fogadasa

A Foglalkoztat6 a sajat szervezetén belul fiiggetlen belsS visszaélés-bejelentési rendszert mikodtet,
melynek soran Bejelentévédelmi referens kertlt kijelolésre, aki ezen feladatkére tekintetében par-
tatlan, fiiggetlen és nem befolyasolhato.

A bejelentések fogadasa az alabbi elérhetSségeken torténik:

Személyesen: 1213 Budapest, Weiss Manfréd G 5-7 BY. épilet alatt, munkanapokon 10-16 oraig,
Telefonon: el6zetesen a +3630 121 1615 vagy +3630 223 szamok egyikén,

Levélben: 1213 Budapest, Weiss Manfréd ut 5-7. B9. épiilet,

E-mailben: panasz@ineton.hu

Budapest, 2023. december 17.

Gonczol Péter igyvezetd



