12_26_2026. szami SZABALYZAT
A VISSZAELES-BEJELENTESEK KEZELESEROL

amely a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével osszefiiggs
szabdlyokrol sz616 2023. évi XX V. torvénynek valo megfelelést szolgalja a Foglalkoztaténal.

Foglalkoztato: INETON Kft.

Székhelye: 1211 Budapest, Weiss Manfréd at 5-7. B9 Ep.
Torvényes képviseldje: Gelencsér Balazs ligyvezetd

A belsé visszaélés-bejelentési dr. Nagy Bianka bejelentévédelmi {igyvéd
rendszer miikddtetje:

Kapcsolattart6 a Foglalkoztatonal:  Simon Judit HR vezetd

A Szabalyzat megdllapitasdra és modositasara a vonatkozo jogszabdlyok keretei kozétt a Foglalkoztato vezetd
tisztségviseloje jogosult.

Jelen Szabélyzat rendelkezései 2026. oktéber hé 01. napjatél alkalmazandok. Jelen Szabalyzat
hatalybalépésével egyidejiileg a visszaélés-bejelentések kezelésérél sz6l6 08/24. szami szabalyzat hatalyat
veszti.

Budapest, 2026. szeptember ho 30. nap
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1. Elézmények, a Szabalyzat célja és hatilya

1.1. Elozmények

Az Orszaggyiilés 2023. mdjus 23-an fogadta el a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével Gsszefiiggd szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. torvényt (a tovabbiakban:
Panasztorvény), amely az unids jog megsértését bejelenté személyek védelmérdl szolo (EU) 2019/1937
iranyelv rendelkezéseinek atiiltetését szolgalja.

A Foglalkoztato a Panasztorvény 18. §-a szerinti kotelezettségének eleget téve belsd visszaélés-bejelentési
rendszert (a tovabbiakban: Bejelentési rendszer) miikodtet. A Foglalkoztaté a Bejelentési rendszer
miikodtetésével — a Panasztérvényben biztositott lehetoséggel élve — bejelentdvédelmi iligyvédet bizott meg.
Jelen Szabélyzat ezt a megvaltozott miikddtetési modellt vezeti at, és a 08/24. szamu szabalyzat helyébe Iép.

Mindazon kérdésekben, amelyekrdl jelen Szabalyzat nem rendelkezik, a Panasztorvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

1.2. A Szabilyzat célja

Jelen Szabalyzat célja, hogy a Foglalkoztatonal mitkdo Bejelentési rendszer miikddési és eljarasi szabalyait,
az érintettek jogait és kitelezettségeit rogzitse, és ezzel biztositsa, hogy a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekmények, mulasztasok, illetve egyéb visszaélések a bejelentdk hatranyos kivetkezményektol
mentesen, bizalmas médon bejelenthetok, kivizsgalhatok és orvosolhatok legyenek.

A Bejelentési rendszer milkddtetése egyben a Foglalkoztaté milkodésébe vetett bizalom, a kiegyensilyozott,
partnerségre épiild6 munkahelyi kultira megtrzését és a jogsértésekbdl eredd kockazatok cstkkentését is
szolgalja.

1.3. A Szabdlyzat hatdlya

Személyi hataly: a Szabélyzat hatalya kiterjed a Foglalkoztatd valamennyi foglalkoztatottjara, vezetd
tisztségviseldire, valamint — a bejelentés megtétele és kezelése kdrében — a 4.5. pont szerinti, bejelentés
megtételére jogosult valamennyi személyre.

Targyi hataly: a Szabalyzat a Bejelentési rendszerben tett bejelentések fogadaséra, kivizsgalasara, a megtett
intézkedésekre, a bejelenték védelmére, valamint a kapesolodo adatkezelésre terjed ki.

Id6beli hataly: a Szabalyzat 2026. oktober ho 01. napjatol visszavonasig, illetve modositasaig hatalyos.

2. Altalanos alapelvek

A Foglalkoztato éltal foglalkoztatott személyek kotelesek munkajukat a téliik elvarhato tisztességgel, a
vonatkozo jogszabalyoknak, munkaltatéi utasitisoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleld
gondossaggal, hozzaértéssel és felelosseggel végezni, és tartozkodni minden olyan magatartastol, amely a
rajuk iranyado jogszabalyokkal, illetve a Foglalkoztato belsé szabélyzataival ellentétes.

A foglalkoztatottak kotelesek a munkajuk soran tudomasukra jutott szakmai, iizleti, személyes vagy egyéb
adatot és informaciot bizalmasan kezelni, tovabba kotelesek tiszteletben tartani mas személyek emberi
méltosagat és személyiségi jogait, és tartozkodni a munkatdarsak kozotti hatranyos megkiilonboztetéstd.

A Bejelentési rendszer miikidtetése soran érvényesiilo alapelvek:

a) Partatlansag és fliggetlenség: a Bejelentési rendszert a bejelentovédelmi iigyvéd partatlanul, a
Foglalkoztatotol fiiggetlentil mikodteti; e feladatkérében a Foglalkoztatd dltal nem utasithato és
semmilyen modon nem befolyasolhato.



b) Bizalmas tigykezelés: a bejelentd, a bejelentésben érintett személy, valamint a bejelentésben
foglaltakrol érdemi informacioval rendelkez6d személy személyazonossagit a vizsgalat valamennyi
szakaszaban bizalmasan kell kezelni.

c) A megtorlas tilalma: a bejelentdt a jogszer(i bejelentés megtétele miatt hatrany nem érheti; az ezzel
ellentétes intézkedés akkor is jogellenes, ha egyébként jogszerii lenne.

d) Tisztességes eljaras: a bejelentésben érintett személyt megilleti az a jog, hogy a bejelentéssel
kapesolatos allaspontjat — jogi képviseldje utjan is — kifejtse, €s azt bizonyitékokkal timassza ala.

e) Johiszemiiség: a Bejelentési rendszer rosszhiszemfi, valotlan tartalmu bejelentés megtételére nem
hasznalhato; a rosszhiszemii bejelentés a Panasztorvényben meghatarozott kvetkezményekkel jar.

) Egyiittmiikédés: a Foglalkoztato és valamennyi foglalkoztatottja kiteles a bejelentés kivizsgalasaban
a bejelentovédelmi tigyvéddel egyiittmitkddni.

3. Fogalmak

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és elintézése nem
tartozik mas — igy kiilondsen birosagi, kizigazgatasi — eljaras hatdlya ala; a panasz javaslatot is tartalmazhat.
Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a

kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja; a kbzérdekii bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Bejelentés: panaszt vagy kozérdek(i bejelentést tartalmazo szobeli vagy irasos kozlés, amelyet a bejelenté a
Bejelentési rendszerben a cimzetthez eljuttat.

Bejelentd: az a személy, aki a Bejelentési rendszerben bejelentést tesz.

Bejelentésben érintett személy: a bejelentésben érintett természetes személy, illetve jogi személy.
Bejelentovédelmi iigyvéd: az az tigyveéd, akivel a Foglalkoztat6 a Panasztorvény szerint a Bejelentési rendszer
mikddtetésére megbizasi szerzddést kotott.

Foglalkoztatasra iranyulé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztato
részére és annak iranyitasa alatt ellenériék fejében tevékenységet végez vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi.

Foglalkoztato vagy Tarsasig: az INETON Kft., aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyulo
Jjogviszony keretében foglalkoztat.

Foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a Foglalkoztato szémara és annak iranyitasa alatt
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy Onmaga
foglalkoztatasat végzi.

Visszaélés: barmely olyan cselekmény vagy mulasztas, amely ellentétes a Foglalkoztatora, illetve a
frolnlleaztatatialera trdmandd tooe=abhdlimldoal oo o Poelallaodadf balol coale 21 I T, e 1T | T,
fUSidiRUoidlUibii G Ll AUy U possuUd Yy URBGE YdEy d L UBIAIRUALALY UCIOU SadUdlY Ldldl vdl, IUCLILYC a UCibu

szabdlyzatokban megallapitott magatartasi szabalyokat is.

Hatranyos intézkedés: a bejelenté szamdra héatrdnyos, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal vagy
kapcsolattal Osszefliggésben megvalosulé cselekmény vagy mulasztas, igy kiilondsen a 6.2. pontban
felsoroltak.

4. A belso visszaélés-bejelentési rendszer

A Foglalkoztaté altal miikodtetett Bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informaciot lehet bejelenteni.



4.1. A Bejelentési rendszer milkodtetdje

A Bejelentési rendszert a Foglalkoztato megbizasa alapjan bejelentévédelmi tigyvéd mikodteti.

Bejelentovédelmi ligyvéd: dr. Nagy Bianka ligyved N
Iroda / levelezési cim: 1025 Budapest, Kapy utca 1/B 2. em. 1. a.

E-mail: panasz.ineton(@gmail.com

Telefon: +36 30 675 3572

A bejelentovédelmi tigyvéd e feladatkore ellatasaban a Foglalkoztaté éltal nem utasithato, és semmilyen
maodon nem befolyasolhato. A bejelentovédelmi tigyvéd a tevékenységével dsszefliggésben javadalmazast
vagy mas elonyt a Foglalkoztaton kiviil mastol nem kérhet és nem fogadhat el.

A bejelentdvédelmi tigyvéd tevékenységére a Panasztdrvény, az iigyvédi tevékenységrol szolo 2017, évi
LXXVIIL térvény, valamint a kamarai szabalyzatok rendelkezései — kiilénosen az iigyvédi titoktartasra és az
Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok — az iranyadok. A bejelentovédelmi iigyvéd a megbizas ellatasa
soran helyettest és mas kozrem(ikodot vehet igénybe, akinek eljarasaért ugy felel, mint a sajatjaért.

4.2. A bejelentévédelmi iigyvéd feladatai
A bejelentoveédelmi tigyvéd:
a) fogadja a Foglalkoztato tevékenységével dsszefiiggd bejelentéseket,
b) jogi tanacsadast nynjt a bejelentdnek a bejelentés megtételével kapcsolatban,

c) kapesolatot tart a bejelentével, tole a bejelentés kivizsgalasa érdekében sziikség esetén tajékoztatast,
felvilagositast kérhet,

d) a Foglalkoztatd rendelkezése szerint Kkézremitkédhet a bejelentés alapjan indult vizsgalat
lefolytatasaban, illetve azt 6nalloan lefolytatja, és

e) kérésére irasban tajékoztatja a bejelentét a bejelentéssel kapcesolatos eseményekrol, kiiléndsen a
bejelentés alapjan indult vizsgalat eredményérdl, a megtett intézkedésrdl vagy a vizsgalat
lefolytatasanak elutasitasarol.

A bejelentdvédelmi tigyvéd a bejelentést a Foglalkoztatohoz tovabbitja, azzal, hogy a bejelentd azonositasat
lehetové tevo adatok tekintetében a bejelentésnek a bejelenté azonositasat lehetové tevéd adatot nem tartalmazo
kivonatat kiildi meg a Foglalkoztatonak, kivéve, ha a bejelento elézetesen, irasban hozzajarult személyes adatai
tovabbitasahoz.

Ha a bejelentés a Foglalkoztato vezeto tisztségviseldjének cselekményével vagy mulasztasaval fligg dssze, a
bejelentovédelmi tigyved a Foglalkoztato teliigyelobizottsagat, konyvvizsgalojat, legfobb dontéshozo szervét
vagy a tulajdonosi jogok gyakorlojat kételes a bejelentésrol haladéktalanul értesiteni.

4.3. A Foglalkoztato kitelezettségei

A Foglalkoztato koteles:

a) a Bejelentési rendszerre. a bejelentés megtételének modjara és a bejelentévédelmi iigyvéd
elérhetoségeire vonatkozo vilagos és konnyen hozzaférhetd tajékoztatast a foglalkoztatottak és a
bejelentés megtételére jogosult tovabbi személyek szdmara biztositani,



b) a bejelentovédelmi tigyveéddel egytittmiikédni, és részére a vizsgalathoz sziitkséges — a Foglalkoztato
rendelkezése alatt allé — adatokat, iratokat, tarsasagi informaciokat haladéktalanul rendelkezésre
bocsatani,

c) a személyes meghallgatasok lefolytatasahoz — igény esetén — elkiilonitett helyiséget biztositani,

d) a vizsgalat eredménye alapjan a hataskérrel rendelkezé személy vagy szerv utjan a sziikséges
munkaltatoi, polgari jogi vagy egyéb intézkedéseket megtenni,

e) a bejelentéssel Gsszefliggésben keletkezett iratokat a Foglalkoztato egyéb iratkezelésétol elkiilonitve,
az erre kijeldlt személy utjan kezelni, és

f) a bejelentd védelmére vonatkozo, a 6. pontban irt szabalyok érvényesiilésérol gondoskodni, ideértve
azt is, hogy a Foglalkoztato a bejelento kilétének megallapitasara nem torekszik.

A Foglalkoztato a Bejelentési rendszer mitkddésébe — a bejelentések fogadasa, kivizsgalasa és a bejelentovel
valo kapesolattartas korében — nem avatkozik be.
4.4. A bejelentés targya

A Bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve
egyeb visszaélésre vonatkozo informaciot lehet bejelenteni. Mivel a Foglalkoztaté a munkavallaléira a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény 9. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételekkel a kézérdeket
vagy nyomos maganérdeket védd magatartasi szabalyokat allapit meg, ezek megsértése is bejelentheto a
Bejelentési rendszerben.

4.5. A bejelentés megtételére jogosult személyek

A Bejelentési rendszerben bejelentést tehet:

a) a Foglalkoztato altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a Foglalkoztatonal fennallé foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya
megsziint, ¢s

¢) a Foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt létesiteni kivano olyan személy, aki esetében
e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdodatt.

A Bejelentési rendszerben bejelentést tehet tovabba:
a) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a Foglalkoztatoval szerzédéses kapcsolatban all,

b) a Foglalkoztato tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezo személy, valamint a Foglalkoztato
igyviteli, ligyvezetd, illetve feliigyeld testiiletéhez tartozo személy, ideértve a nem {igyvezeto tagot is,

c) a Foglalkoztatoval szerzodéses kapcsolat Iétesitésére vonatkozo eljarast megkezdett, szerzodéses
kapcsolatban allé vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozo, beszallito, illetve
megbizott feliigyelete és iranyitasa alatt allo személy,

d) a Foglalkoztatondl tevékenységet végzo gyakornok és énkéntes,

e) a Foglalkoztatoval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzodéses kapcsolatot létesiteni
kivano olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzodéses kapcsolat Iétesitésére vonatkozo
eljaras megkezdodott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzodéses kapcsolata a
Foglalkoztatoval megsziint.

4.6. A bejelentés megtételének modjai



A bejelentés a bejelentovédelmi ligyvéd részére, a 4.1. pontban megjeldlt elérhetéségeken teheté meg. A
bejelentés megteheto irasban (elektronikus (ton vagy postai iton) és szoban (telefonon vagy személyesen).

A postai (ton megtett bejelentés esetén javasolt a kiildeményt ,BEJELENTES — SAJAT KEZU
FELBONTASRA™ jelzéssel ellatni. A személyes bejelentés megtételére elozetes idopont-egyeztetést kivetden
van mod: a bejelentd kérésére a személyes bejelentés a Foglalkoztato székhelyén kiviil is megtehetd.

A bejelent6 a bejelentés megtételekor kérheti, hogy személyes adatait (nevét és az azonositisahoz sziikséges
adatokat) ne hozzak nyilvanossagra, illetve azokat a Foglalkoztatoval ne kozéljék.

A bejelentés névteleniil (anonim modon) is megtehetd. Névtelen bejelentés esetén a bejelentés kivizsgalasa
mell6zhetd, azonban a bejelentovédelmi iigyvéd az eset dsszes koriilményét — igy kiilonosen a bejelentés sulyat
¢s megalapozottsagat — mérlegelve donthet agy, hogy a vizsgalatot mégis lefolytatja.

5. Eljarasi szabalyok

5.1. Szébeli bejelentés

A bejelentovédelmi tigyvéd a szobeli bejelentést — a személyes adatok védelmére vonatkozo eldirasok szerint
megtett tajekoztatast (1. szam( melléklet) kovetben — tartds és visszakereshetd formaban rogziti, vagy irasba
foglalja, és annak ellenorzésére, helyesbitésére, alairassal torténd elfogadasara vonatkozé lehetdség biztositasa
mellett a bejelentd szamara masodpéldanyban atadja.

A szobeli bejelentés irdsba foglalasa soran a bejelentdvédelmi iigyvéd teljes és pontos jegyzokonyvet kiteles
késziteni (3. szamu melléklet).

Szobeli bejelentés esetén a bejelentévédelmi tigyvéd a bejelentd figyelmét felhivja a rosszhiszemii bejelentés
kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyado eljarasi szabélyokra (2. szimua melléklet) és arra, hogy
a bejelentd személyazonossagat — ha az annak megallapitisahoz sziikséges adatokat megadja — a kivizsgalas
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

5.2. irasbeli bejelentés

irasbeli bejelentés esetén a bejelentdvédelmi iigyvéd az irdsbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott 7 (hét)
napon beliil a bejelentés megtételérél visszaigazolast kiild a bejelentd szamara. A visszaigazolas keretében a
bejelentd részére dltalanos tajékoztatast kell nyujtani az eljéréasi és az adatkezelési szabalyokrol (1. és 2. szamu
melléklet).

5.3. A bejelentés tartalma

A bejelentés — a névtelen bejelentés kivételével — lehetdség szerint tartalmazza azokat az adatokat, amelyekbél
megallapithato:
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a Foglalkoztatoval),
b) a bejelentett visszaélés leirasa,

c¢) amennyiben ismert, a visszaélés elkdvetdjének megjelolése, illetve a beazonositasdhoz szitkséges
adatok,

d) a visszaélés idépontja, illetve id6szaka,

[T

€) a bizonyitékok megjelolése vagy csatolasa, valamint minden egyéb, a bejelent6 altal lényegesnek
tartott informacio.



5.4. A bejelentés kivizsgalasa

A bejelentdvédelmi tigyvéd a hozza érkezett bejelentésben foglaltakat a kériilmények altal lehetové tett
legrovidebb idon beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil kivizsgalja.

Ezt a hatarid6t kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tdjékoztatasa mellett lehet meghosszabbitani.
A bejelent6t ebben az esetben a kivizsgélas varhato idopontjarol és a meghosszabbitas okairdl tajékoztatni
kell. A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelentd tajékoztatasanak hatdrideje a meghosszabbitas esetén sem
haladhatja meg a 3 (harom) honapot.

A kivizsgalas sordn a bejelentévédelmi ligyvéd kapesolatot tart a bejelentdvel, ennek keretében a bejelentés
kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara
hivhatja fel a bejelentot.

A Kivizsgalas sordn értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények helytallosagat, és javaslatot kell tenni
azokra az intézkedésekre, amelyek alkalmasak a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmények
vagy mulasztasok, illetve egyéb visszaélések orvoslasara.

5.5. A bejelentés kivizsgalisanak mellozése
A bejelentés kivizsgalasa mellozhetd, ha:

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelenté tette meg (azonosithatatlan a bejelentd, ha a bejelentd
személyére vonatkozoan — az erre vonatkozoan tett ésszerii erofeszitések dacara — nem all a
bejelentdvédelmi tigyvéd szamara elegendd informacio rendelkezésre),

b) a bejelentést nem a 4.5. pontban meghatarozott, a bejelentés megtételére jogosult személy tette meg,

¢) a bejelentés ugyanazon bejelento altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu bejelentés,
illetve

d) a kozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a bejelentés
kivizsgalasabol eredo korlatozasaval nem allna aranyban.

Ha a bejelentés kivizsgaldsa a fentiek szerint mellézheté, a bejelentdvédelmi iigyvédnek e tény megallapitasaig
el kell végeznie a bejelentés fogadasaval, rogzitésével, valamint a bejelentéssel Gsszefiiggd tajékoztatasok
megadasaval kapcsolatos feladatokat.

5.6. Vizsgilati eszkozok

A bejelentés kivizsgalasa sordn els6sorban a bejelenté altal eléadottakat és az dltala rendelkezésre bocsétott
bizonyitékokat kell értékelni. A bejelentovédelmi tigyvéd a Szabalyzat keretei kozott 6nalldan hatarozza meg
a vizsgalat modszerét, a meghallgatasra keriild személyek korét és a sziikséges bizonyitasi eszkozoket.

Sziikség esetén a bejelentdvédelmi ligyvéd meghallgathatja a bejelentésben érintett személyt, illetve a taniikat,
tovabba megkeresheti azt a harmadik személyt, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval
rendelkezhet. A bejelentéssel érintett személy és a tanik nyilatkozata dnkéntes, az semmilyen eszkozzel,
illetve joghatrany kilatasba helyezésével nem kényszeritheté ki.

Amennyiben a vizsgdlathoz olyan tarsasagi adatokra, iratokra van sziikség, amelyekkel a bejelentdvédelmi
tigyvéd nem rendelkezik, azokat a hataskorrel rendelkez6 munkahelyi vezetd, illetve a Foglalkoztato
kapcsolattartdja koteles rendelkezésre bocsatani.

A vizsgélat sordn a bejelentdvédelmi tigyvéd birtokaba keriilt valamennyi adat és informécié szigortian védett
adatnak, illetve iigyvédi titoknak minosiil. Az adatokat és informaciokat a bejelentévédelmi iigyvéd kizarolag
a vizsgilat céljara hasznalhatja fel, azokat méssal nem oszthatja meg. A vizsgalati eszkozok tartalma a



vizsgalatban részt vevok részére csak annyiban oszthatd meg, amennyiben ez a vizsgalat eredményessége
érdekében sziikséges.

Amennyiben a rendelkezésre allo vizsgalati eszkézok alapjan a tényallas nem derithetd fel, err6l a bejelentét
haladéktalanul értesiteni kell, és javasolni kell részére, hogy amennyiben a bejelentésében foglaltakat tovabbra
is fenntartja, forduljon a hatdaskérrel rendelkezé allami szervhez vagy birdsaghoz.

5.7. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasa, a tisztességes eljaras

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a bejelentésrol, a
személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté jogairol, valamint az adatai kezelésére vonatkozo
szabalyokrol. A bejelent6 személyes adatai az érintett személy részére nem adhatok ki.

A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késobb is sor keriilhet, ha az
azonnali tajékoztatas meghidsitand a bejelentés kivizsgalasat.

A tisztességes eljaras kovetelményének megfelelden biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett személy a
bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képviseldje atjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza ala.

A jelen pontban irtakat arra a személyre is alkalmazni kell. aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi
informacioval rendelkezhet.

5.8. Intézkedések, tajékoztatas

A bejelentovédelmi tigyvéd a bejelentés kivizsgalasarol vagy annak mellozésérol és a mellozés indokarol, a
kivizsgalas eredményérél, amegtett vagy tervezett intézkedésekrol a bejelentét irasban tajékoztatja. Az irasbeli
tajékoztatas kizarolag akkor mell6zhetd, ha a bejelentovédelmi tigyvéd a bejelentot szoban tajékoztatta, aki a
tajékoztatast — utdlag is igazolhaté mddon — kifejezetten tudomasul vette.

Amennyiben a vizsgalat a bejelentésben érintett személy felelosségét megalapozo koriilményt tar fel, a
bejelentovédelmi ligyvéd a vizsgalat eredményér6l — a bejelentd azonositasat lehetové tevo adatok nélkiil —
tajékoztatja a Foglalkoztatot, illetve az intézkedésre hataskorrel rendelkezd személyt vagy szervet (a
munkaltatoi jogkor gyakorloja, vezeto tisztségvisel6). Az intézkedésrol (munkajogi felelésség megallapitasa,
polgari jogi igényérvényesités, szerzodéses jogkdvetkezmények alkalmazasa, belsé szabalyzat modositasa) a
hataskorrel rendelkezo személy vagy szerv dont, és annak megtételérol a bejelentovédelmi iigyvédet
tajékoztatja.

Ha a bejelentés tartalma alapjan biintet6eljaras kezdeményezése indokolt, intézkedni kell a biintetéfeljelentés
megtételérol.

6. A bejelent6 védelme

6.1. A bejelentés jogszerii megtétele
A bejelentés megtétele jogszertl, ha:

a)a bejelentd a bejelentését a Bejelentési rendszerben, a jelen Szabalyzatban, illetve a Panasztérvényben
meghatarozott szabélyok szerint tette meg,

b) a bejelentd a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozo, bejelentett informaciot a
munkavégzessel kapcsolatos tevékenységével dsszefiiggésben szerezte, és

c) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozo,
bejelentett informacio a bejelentés idépontjaban valos volt.

6.2. A hatranyos intézkedés tilalma



Minden, a bejelentd szamara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszerii megtétele miatt keriil sor, és
amelyet a bejelentésben meghatérozott jogviszonnyal vagy kapesolattal Gsszefiiggésben valositanak meg,
Jogellenesnek minosiil akkor is. ha egyébként jogszer(i lenne.

Hatranyos intézkedésnek minésiil a bejelentd szamara hatranyos cselekmény vagy mulasztas, kiilondsen:
a) a felfliggesztés, a csoportos létszamesdkkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértékii intézkedések;

b) a munkakori feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a béresdkkentés, a
munkaidd megvaltoztatasa;

c) a képzés megtagadasa;
d) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia;

e) a foglalkoztatisra irdnyuld jogviszonyara vonatkozé torvény szerinti barmely hatranyos
Jogkovetkezmény — igy kiilénosen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi szankcio — alkalmazasa:

f) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatds vagy a kikozosités;
£) a hatranyos megkiilonboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmad;

h) a hatarozott idejii foglalkoztatasra iranyulo jogviszony hatarozatlan idejiivé atalakitasanak
elmulasztasa, ha a foglalkoztatott jogszerii elvarasa az volt, hogy foglalkoztatésra iranyuld jogviszonyat
hatarozatlan idejiivé valtoztatjak:

i) a hatdrozott idejii munkaszerzodés megujitasanak elmulasztasa vagy annak idé elétti megsziintetése;

j) a kdrokozds, amely magiban foglalja a személy j6 hirnevének megsértését vagy a pénziigyi
veszteséget, beleértve az lizleti lehetdség elvesztését és a bevételkiesést is;

k) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kdvetkezik, hogy az adott személy a jovében
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt a foglalkoztatasra iranyulé jogviszonya szerinti agazatban nem
létesithet:

1) az egészségiigyi alkalmassaggal 6sszefiiggod vizsgalat elirasa;
m) az aru- vagy szolgaltatasi szerz6dés ido elotti megsziintetése vagy felmondasa, és

n) az engedély visszavonasa.

6.3. A bizonyitasi teher
A hatranyos intézkedéssel Gsszefliggd hatosagi vagy birosagi eljaras soran — ha a bejelentd a bejelentés
megtételének jogszertiségét bizonyitja —

a) vélelmezni kell, hogy a hétranyos intézkedésre a bejelentés jogszer(i megtétele miatt keriilt sor, és

b) a hatranyos intézkedést hozo személyt terheli annak bizonyitasa, hogy a hatranyos intézkedést alapos
indokkal és nem a bejelentés jogszer(i megtétele miatt tette.

6.4. Mentesiilés a felelésség alél

A bejelentés jogszerii megtétele esetén a bejelentd nem tekinthetd a torvény altal védett titok nyilvanossagra
hozatalaval sszefiiggé korlatozast vagy mas, az informaciofelfedésre vonatkozo jogszabalyi korlatozast
megszegonek, és az ilyen bejelentés tekintetében nem terheli felelosség, ha a bejelent6 alapos okkal feltételezte
azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett koriilmények feltarasahoz.



A bejelentés jogszer(i megtétele esetén a bejelentdt nem terheli feleldsség a bejelentésben szerepld informaciok
megszerzése vagy az azokhoz valo hozziférés tekintetében, kivéve, ha a bejelentd az informaciok
megszerzesével vagy az azokhoz valo hozzaféréssel biincselekményt kévetett el.

A bejelentd a fenti valamennyi hatosagi vagy birdsagi eljaras soran — a bejelentés megtétele jogszeriiségének
bizonyitasa mellett — e rendelkezésekre hivatkozhat.

6.5. A védelemben részesiilé tovabbi személyek, a védelem terjedelme
A bejelentore vonatkozo védelemben részesiil az is, aki:
a) a jogszerti bejelentést tevo bejelentd részére segitséget nyujt a bejelentés megtétele sordn, illetve

b) a jogszerii bejelentést tevd bejelentével kapesolatban allé olyan személy — igy kiiléndsen a bejelentd
munkatarsa vagy csaladtagja —, akit hatranyos intézkedés érhet.

A bejelentévédelmi jogok csak a jogszerien megtett bejelentésre vonatkoznak. A bejelentévédelmi jogok
teljes kore az unios jog hatalya ala tartozo jogsértések bejelentdire vonatkozik, ideértve azt az esetet is, amikor
a bejelent6 alapos okkal feltételezi, hogy bejelentése az unios jog megsértésére vonatkozik, bar valdjaban nem
az. Az unids jogon kiviili, hazai jogszabalyt sért6 cselekmény bejelentdje kizarolag jogi segitségnyujtast
igényelhet; a torvény altal védett titok — igy kiilondsen az iigyvédi titok — megsértésével tett bejelentésre sem
vonatkozik a bejelentévédelem teljes arzenalja.

A bejelento jogosult a jogi segitségnyujtasrol szolo 2003. évi LXXX. térvényben meghatarozott timogatasok
igénybevételére az ott meghatarozott feltételek szerint.

6.6. A rosszhiszemii bejelentés kovetkezményei
Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelent6 rosszhiszemiien, valétlan adatot vagy informaciot kozolt, és

a) ezzel blincselekmeény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil fel, személyes adatait
az eljards lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valoszinlsithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes
adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek kérelmére
at kell adni.

A rosszhiszemii bejelentés a Foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allo bejelentd esetén
munkajogi kdvetkezményekkel is jarhat.

7. A bejelentéssel dsszefiiggo adatkezelés

A Bejelentési rendszer keretei kozott kezelt személyes adatok kezelésére a Panasztérvény adatkezelési
szabalyai, a GDPR, valamint a jelen Szabalyzat 1. szam mellékletét képezé adatkezelési tajékoztatd
rendelkezései az iranyadok.

A Bejelentési rendszerrel Gsszefiiggésben a Foglalkoztato és a bejelentdvédelmi iigyvéd egymastol
elkiiloniilten, 6nallo adatkezeloként jar el; kozos adatkezelés és adatfeldolgozoi jogviszony kézottiik nem all
fenn. Az adatkezelok kozotti feladatmegosztast — igy kiilonésen azt, hogy a bejelentd azonositasat lehetdvé
tevO adatokat kizarolag a bejelentdvédelmi tigyvéd kezeli —az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A Bejelentési rendszer keretei kozott a bejelentének, annak a személynek, akinek a magatartisa vagy
mulasztasa a bejelentésre okot adott, és annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi
informacioval rendelkezhet, a bejelentés kivizsgalasiahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai
kizarolag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezd magatartas orvosldsa vagy megsziintetése

11



céljabol kezelhetok. A Bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul toréini kell a
jelen Szabalyzat hatalya ala nem tartozo személyes adatokat.

A bejelenté személyes adatai — a nyilvanvaloan rosszhiszemil, valotlan adatot kozlo bejelentd adatainak
kivételével — csak a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasdra hataskorrel rendelkezd szerv
részére adhatok at, ha e szerv az adatok kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a
bejelentd hozzajarult. A bejelentd személyes adatai kifejezett hozzajarulasa nélkil nem hozhatok
nyilvanossagra.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a személyes adatok
védelmére vonatkozo eldirasok szerinti tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald joga gyakorlasa soran a
bejelent6 személyes adatai nem tehet6k megismerhetévé a tajékoztatast kéré személy szamara.

A visszaélés-bejelentési eljaras soran keletkezett iratokat a Foglalkoztato egyéb iratkezelésétdl elkiiléniilt

modon kell kezelni. Az iratok iktatasat, masolasat, orzését kizarolag az erre kijelslt személy végezheti, e
tevékenységében mas nem helyettesitheti.

A Bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara nem kertil sor.

8. Tajékoztatasi kotelezettségek teljesitése

A Foglalkoztato a Bejelentési rendszerre, a bejelentés megtételének modjaira és a bejelentdvédelmi ligyvéd
elérhetdségeire vonatkozo informéacio-nyujtasi kotelezettségének kiilon tajékoztatdban tesz eleget, amelyet a
munka torvénykonyverol szolo 2012. évi L. térvény 18. § (2) bekezdésének alkalmazasaval helyben szokisos
és altalaban ismert modon kozzé kell tenni. A kozzététel torténhet falitjsagon, a Foglalkoztato honlapjan vagy
belsd halozatan, kiilon tajékoztatoban, illetve e-mailben térténé megkiildéssel.

A Foglalkoztaté gondoskodik arrol, hogy a jelen Szabalyzat és mellékletei a foglalkoztatottak, valamint a
bejelentés megtételére jogosult tovabbi személyek szaméra folyamatosan hozzaférhetok legyenek, tovabba
arrol, hogy a Bejelentési rendszer mikodtetdjének személyében bekovetkezé viltozasrél az érintettek
tajékoztatast kapjanak.

9. Ziro és vegyes rendelkezések

Jelen Szabalyzat 2026. oktober ho O1. napjan lép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden tett
bejelentésekre kell alkalmazni. A hatalybalépéssel egyidejlileg a visszaélés-bejelentések kezelésérol szolo
08/24. szamu szabalyzat hatalyat veszti.

A Szabilyzat feliilvizsgalatarol a Foglalkoztaté a vonatkozo jogszabalyok valtozasa esetén, egyebekben évente
gondoskodik. A Szabalyzat modositasa a Foglalkoztato vezetd tisztségviseldjének hataskorébe tartozik.

A jelen Szabélyzatban részletesen nem szabalyozott kérdésekben a Panasztorvény rendelkezései az iranyadok.
A Szabalyzat mellékletei:

I. szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatdo a belsé visszaélés-bejelentési rendszerrel Gsszefliggd
adatkezelésrol

2. szamu melléklet: Tajékoztato a bejelentok részére az eljarasi szabalyokrol

3. szam( melléklet: Jegyzokonyv szobeli bejelentésrél (minta)



1. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO a belsé visszaélés-bejelentési rendszerrel dsszefiiggé
adatkezelésrol

Az INETON Kfi. (a tovdbbiakban: Foglalkoztatd) és a Foglalkoztaté altal megbizott bejelentdvédelmi tigyveéd
ezuton teszi kozzé a panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. térvény (Panasztorvény) rendelkezései alapjan létrehozott
belsd visszaélés-bejelentési rendszerrel dsszefiiggd adatkezelésre vonatkozo tajékoztatast. Jelen tajékoztato a
bejelentést tevd személy (Bejelentd), a bejelentésben érintett személy, valamint a bejelentésben foglaltakrol
érdemi informacioval rendelkezé személy (egyiittesen: Erintett) személyes adatainak kezelésével kapcsolatos
szabalyokat hatarozza meg.

1. Az adatkezel6k

Foglalkoztaté: INETON Kft.

Székhely: 1211 Budapest, Weiss Manfréd at 5-7. B9 Ep.
Cégjegyzekszam / addszam: 01-09-919972 / 11338347-2-43

E-mail: panasz(@ineton.com

Adatvédelmi kapcsolattarto: Simon Judit HR vezetd

Bejelentévédelmi iigyvéd: dr. Nagy Bianka tigyvéd

Cim: 1025 Budapest, Kapy utca 1/B 2. em. 1.a.
E-mail: panasz.ineton(@gmail.com

Telefon: +36 30 675 3572

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerrel 9sszefiiggésben a Foglalkoztaté és a bejelentdvédelmi tigyvéd
egymastol elkiiloniilten, 6nallo adatkezeloként jar el; az adatkezelés céljat és eszkozeit a sajat adatkezelése
tekintetében mindegyik adatkezel6 6ndlléan hatarozza meg, kozottiik kozos adatkezelés és adatfeldolgozoi
jogviszony nem all fenn.

A bejelentovédelmi tigyvéd a bejelentések fogadasa és Kivizsgalasa kérében a Foglalkoztatod altal nem
utasithato; adatkezelésére a Panasztorvényen és a GDPR-on til az iigyvédi tevékenységrdl szol6 2017. évi
LXXVIIL térvény szerinti {igyvédi titoktartasi kotelezettség is iranyadé. Az adatkezelok kozotti
feladatmegosztast a 2. pont tartalmazza. Mindegyik adatkezel6 a sajat adatkezelésének jogszeriiségéért
onalloan felel.

2. Az adatkezelok kozotti feladatmegosztas

Adatkor Bejelentévédelmi ligyvéd Foglalkoztaté

A Bejelentd neve, elérhetéségel, a kezeli nem kezeli, kivéve, ha a

Foglalkoztatoval fennallo (fennallt) Bejelentd elozetesen, irasban

jogviszonyara vonatkozo adat hozzajarult személyes adatai
tovabbitasahoz




Adatkor Bejelentévédelmi iigyvéd Foglalkoztato

A bejelentés teljes tartalma, a csatolt |kezeli kizarolag a bejelentésnek a
bizonyitékok Bejelento azonositasat lehetové
tevo adatot nem tartalmazo
kivonatat kezeli

A szobeli bejelentésrél késziilt kezeli nem kezeli
jegyzokonyv, a Bejelent6vel folytatott
kapcsolattartas

A bejelentésben érintett személy és a |kezeli a vizsgalat kezeli az intézkedés
bejelentésben foglaltakrol érdemi lefolytatasahoz sziikséges megtételéhez szitkséges
informdcioval rendelkezé személy  mértékben mértékben

adatai

A vizsgalat megallapitasai, a megtett |kezeli a vizsgalati iratok kezeli a munkaltatoi, polgari
vagy tervezett intézkedések és az korében jogi vagy egyéb intézkedés
azok alapjaul szolgalo iratok megtétele kirében

Az FErintett a jogait annal az adatkezelénél gyakorolhatja, amely a ra vonatkozo adatot kezeli. Ha az
adatkezel6hoz olyan kérelem érkezik, amelynek elbirdlasa nem az 6 adatkezelését érinti, errdl — a kérelem és
a benne foglalt személyes adatok tovéabbitdsa nélkiil — tajékoztatja az Erintettet, és megjeloli a hataskorrel
rendelkezo adatkezel6t.

3. A kezelt adatok kore

Nem anonim bejelentés esetén: a Bejelent6 neve, e-mail cime, postai cime, telefonszama, a Foglalkoztatéval
fennallo (fennallt) jogviszonyara vonatkozo adat; a bejelentésben érintett személy(ek) adatai; a bejelentésben
foglaltakrol érdemi informacioval rendelkezé személy adatai; a bejelentés tartalma és a kivizsgalds soran
megadott egyéb személyes adatok.

Anonim bejelentés esetén: a bejelentésben érintett személy(ek) adatai; a bejelentésben foglaltakrol érdemi
informécioval rendelkezé személy adatai; a bejelentés tartalma és a kivizsgalas soran megadott egyéb
személyes adatok.

A bejelentés adott esetben tartalmazhat kiilonleges adatnak minésiilé személyes adatot is. A belsd visszaélés-
bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul térolni kell azokat a személyes adatokat,
amelyek a bejelentés kivizsgalasahoz nem elengedhetetleniil sziikségesek.

4. Az adatkezelés célja és jogalapja

Az adatkezeieés cCija: a bejeientés fogaddsa, kezeiése, kivizsgaiasa, a szukseges intezkedesek megtetele,
valamint a Bejelent6 €s a bejelentésben érintett személy tajékoztatasa.

Az adatkezelés jogalapja mindkét adatkezelo esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja szerinti jogi
kotelezetiség teljesitése, kiilonleges adatok esetén a GDPR 9. cikk (2) bekezdés g) pontja. A jogi kételezettség
a Panaszt6rvény 18. §-an és 26. §-an, a bejelentévédelmi tigyvéd esetében a Panasztorvény bejelentévédelmi
ligyvedi tevékenységre vonatkozo rendelkezésein alapul,



5. Az adatkezelés id6tartama

Ha a vizsgélat alapjin a bejelentés nem megalapozott, vagy tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, a
személyes adatokat a vizsgalat lezarasat kévetden — mindegyik adatkezelé a sajat adatkezelése korében
haladéktalanul téréini kell.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére keriil sor, a személyes adatok — munkavallalé esetén a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. trvény 286. § (1) bekezdése szerinti haroméves, egyéb esetben a Polgri
Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény 6:22. § (1) bekezdése szerinti 6téves eléviilési id6 végéig, illetve
a bejelentéssel dsszefiiggésben inditott eljarasok jogerds lezarasaig kezelheték. A bejelentévédelmi tigyvéd az
tigy védi tevékenységre iranyado iratmegorzési szabalyokat is alkalmazza.

6. Adattovabbitas, adatfeldolgozas

A bejelentovédelmi iigyvéd a bejelentést a Foglalkoztatohoz tovabbitja, azzal, hogy a Foglalkoztato a
bejelentésnek a Bejelenté azonositasat lehetévé tevo adatot nem tartalmazo kivonatat kapja meg, kivéve, ha a
Bejelentd elozetesen, irasban hozzajarult személyes adatai tovabbitasahoz.

A Bejelentd személyes adatai — a rosszhiszemii bejelentésre vonatkozo, a Szabalyzat 6.6. pontjaban irt eset
Kivételével — csak a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatisara hataskorrel rendelkezé szery
részére adhatok 4t, ha e szerv az adatok kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adattovabbitashoz a
Bejelentd hozzajarult. A Bejelentd személyes adatai hozzajarulasa nélkiil nem hozhatdk nyilvanossagra.

A bejelentovédelmi tigyvéd a megbizas ellatasa soran helyettest és mas kozremiikdot vehet igénybe, akinek
eljarasaért agy felel, mint a sajatjaért. Harmadik orszigba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
adattovabbitasra nem Keriil sor.

7. Az Erintett jogai

Az Erintettet megilleti a tajékoztatashoz és a személyes adataihoz valo hozzaférés joga, a helyesbitéshez, a
torléshez, az adatkezelés korlatozasahoz, valamint — a jogalapra tekintettel az ott meghatarozott kérben — a
tiltakozashoz valé jog. A megkeresett adatkezelé az Erintett kérelmére indokolatlan késedelem nélkiil, de
legk€sobb a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatast ad a megtett intézkedésekrdl; e
hatérido sziikség esetén tovabbi két honappal meghosszabbithatd, amelyrdl az Erintettet tajékoztatni kell.

Korlatozas: ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, e természetes személy tajékoztatishoz és
hozzaféréshez valé joga gyakorldsa sordn a Bejelentd személyes adatai nem tehetok megismerhetévé a
tajékoztatast kéro személy szamara.

Az Erintett a kérelmét az 1. pontban meghatérozott elérhet6ségeken nyujthatja be, a 2. pont szerinti
feladatmegosztis figyelembevételével. Profilalkotdsra, automatizalt déntéshozatalra nem keriil sor.

8. Adatbiztonsag

Az adatkezel6k az adatokat a kockazatnak megfeleld szintli technikai és szervezési intézkedésekkel védik a
Jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. A visszaélés-bejelentési eljaras soran keletkezett iratokat
a Foglalkoztato az egyéb iratkezelésétol elkiilonitve, az erre kijel6lt személy atjan kezeli. Az adatkezelék a
sajat adatkezelésiiket érint6 adatvédelmi incidensr6l — a Bejelentd azonositasat lehetévé tevd adat kozlése
nélkiil — haladéktalanul tdjékoztatjdk egymast, ha az incidens a masik adatkezelé adatkezelését is érintheti.

9. Jogérvényesités

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval a Foglalkoztatohoz, illetve a
bejelentdvédelmi ligyvédhez fordulhat. Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
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Informécioszabadsag Hatosagnal lehet élni (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1363
Budapest, Pf.: 9.; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu), tovabba az Erintett birésaghoz
fordulhat. A per - az Erintett valasztasa szerint —a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszék elott
is megindithato.



2. szamu melléklet
TAJEKOZTATO A BEJELENTOK RESZERE AZ ELJARASI SZABALYOKROL

Tisztelt Bejelentd!

A panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefiiggd szabalyokrol
sz016 2023. évi XXV. torvény (Panasztorvény) és a Foglalkoztato visszaélés-bejelentési szabalyzata
(Szabalyzat) alapjan az alabbi tajékoztatast adjuk.

1. Hol tehet bejelentést?

A Foglalkoztato belsd visszaélés-bejelentési rendszerét a Foglalkoztaté megbizasdbol dr. Nagy Bianka
bejelentévédelmi ligyvéd miikidteti. A bejelentés az alabbi elérhetdségeken teheté meg:

E-mail: panasz.ineton(@gmail.com
Telefon: +36 30 675 3572

Postai dton: 1025 Budapest, Kapy utca 1/B 2. em. 1. a. (.BEJELENTES — SAJAT KEZU
FELBONTASRA”™ jelzéssel)

Személyesen: eldzetes idopont-egyeztetést kévetden

A Panasztorvény szerint bejelentését tébb csatornan is megteheti. Panaszat, kozérdekii bejelentését megteheti
az allami szerveknél, helyi onkormanyzatoknal, illetve a koézérdekii bejelentések védett elektronikus
rendszerében (https://www.ajbh.hu/kozerdeku-bejelentes-benyujtasa) sajat nevében vagy akdr azonositas
nélkiil is. A kozérdekii bejelentések megtételére és nyilvantartasara szolgdlé elektronikus rendszer
tizemeltetésérél az alapvetd jogok biztosa gondoskodik. A Panasztdrvény meghatarozza tovabba azokat az
allami szerveket, amelyek elkiil6nitett visszaélés-bejelentési rendszert hoznak létre; ezekbe barki tehet
bejelentést.

2. Mit lehet bejelenteni és ki tehet bejelentést?

A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informaciot lehet bejelenteni, ideértve a Foglalkoztaté belsé
szabalyzataiban megéllapitott magatartasi szabalyok megsértését is. Bejelentést a Foglalkoztatd
foglalkoztatottjai, volt foglalkoztatottjai, az allaspalyazok, a Foglalkoztatoval szerzédéses kapcsolatban allo
(allt) vallalkozok, alvallalkozok, beszallitok és az iranyitasuk alatt all6 személyek, a tulajdonosok, a vezetd
tisztségviseldk, valamint a gyakornokok és onkéntesek tehetnek.

3. Hogyan zajlik az eljaras?

Szobeli bejelentés esetén a bejelentévédelmi ligyvéd a bejelentést irdsba foglalja, és annak ellenérzésére,
heiyesbitesere, alairassal torteno elfogadasara vonatkozo lehetoség biztositasa mellett Onnek
masodpéldanyban 4tadja. frasbeli bejelentés esetén a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 7 napon beliil
visszaigazolast kap.

A bejelentdvédelmi iigyvéd a bejelentésben foglaltakat a lehetd legrovidebb idén beliil, de legfeljebb a
bejelentés beérkezésétél szamitott 30 napon beliil kivizsgalja. Ez a hatarid6 kiilsnosen indokolt esetben — az
On egyidejii tajékoztatasa mellett — meghosszabbithato, de a kivizsgalas és az On tajékoztatésanak hatarideje
ekkor sem haladhatja meg a harom hénapot. A kivizsgalas soran a bejelentdvédelmi tigyvéd kapesolatot tart
Onnel, és felhivhatja a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara.

A bejelentés kivizsgalasa a Panasztorvényben és a Szabalyzatban meghatarozott okokbol mellézhetd: ha a
bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg; ha azt nem az arra jogosult személy tette meg; ha ugyanaz a
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személy ugyanazt a kordbban mar megtett bejelentést ismételten teszi meg; illetve ha a kozérdek vagy a
nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a kivizsgalasbol eredd korlatozasaval
nem allna aranyban.

A bejelentévédelmi ligyvéd a kivizsgalasrol vagy annak mell6zésérdl és a mellézés indokardl, a kivizsgalas
eredményérol, valamint a megtett vagy tervezett intézkedésekrél Ont irdsban tajékoztatja. Ha a bejelentés
alapjan biintetdeljaras kezdemeényezése indokolt, intézkedni kell a feljelentés megtételérol.

4. Milyen védelem illeti meg Ont?

Minden, a bejelenté szamara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszerii megtétele miatt keriil sor, és
amelyet a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonnyal vagy kapcsolattal sszefliggésben valdsitanak meg,
jogellenesnek minésiil akkor is, ha egyébként jogszerii lenne. A bejelentés megtétele jogszerii, ha a bejelentést
a Panasztorvény szerinti valamelyik visszaélés-bejelentési rendszerben, az ott meghatarozott szabalyok szerint
tette meg, a bejelentett informaciot a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével dsszefiiggésben szerezte,
¢s alapos okkal vélelmezte, hogy az a bejelentés idopontjiban valés volt.

Az On személyazonossigat — ha annak megallapitisahoz sziikséges adatokat megadja — a Kivizsgalas
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeljiik, és személyes adatait a Foglalkoztatoval az On elézetes, irasbeli
hozzdjarulasa nélkiil nem kozoljik. A bejelentés névteleniil is megtehetd; ebben az esetben a Kivizsgalas
mellozheto.

Felhivjuk a figyelmét, hogy ha nyilvanvaléva valik, hogy rosszhiszemiien, valotlan adatot vagy informaciot
kozolt, és ezzel biincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil fel, illetve alappal
valoszinusithet6, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, a személyes adatait az eljaras
lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni.

A bejelentéssel Gsszefliggd adatkezelésrél a Szabalyzat 1. szami mellékletét képezd adatkezelési
tajékoztatobol tajékozodhat.



3. szamu melléklet

JEGYZOKONYV SZOBELI BEJELENTESROL (minta)

A jegyzokonyv felvételének helye, ideje:

A bejelentés modja: telefonon / személyesen
A jegyzokonyvet felvette: dr. Nagy Bianka bejelentévédelmi iigyvéd

A bejelentd neve:

A bejelento elérhet6sége (e-mail, telefon, cim);

A bejelentd jogviszonya a Foglalkoztatoval:

A bejelentd kérte-e személyes adatai bizalmas [igen / nem
kezelését:

A bejelentés tartalma (a bejelentett magatartas leirasa, az érintett személyek, az elkdvetés idépontja, a
bizonyitékok megjeldlése):

Tajékoztatas: a bejelentévédelmi ligyvéd a bejelentd figyelmét felhivta a rosszhiszemii bejelentés
kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyadé eljarasi szabalyokra (2. szama melléklet), az
adatkezelési szabalyokra (1. szamu melléklet), valamint arra, hogy a bejelentd személyazonossagat a
kivizsgalas valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

A bejelenté a jegyzokonyvben foglaltakat ellenérizte, azt — helyesbités lehetéségének biztositasa mellett —
elfogadta, és annak masodpéldanyat atvette.

bejelento bejelentévédelmi tigyvéd




